€ 3
+ + ¥
+ 23 C
c + +

INTERNATIONAL ﬂ , ?}kﬁ% -
O “™".  solferino
\9 Vs academy
FEDERATION \q Croce Rossa Italias

~

#WOMENINRED

Conferenza internazionale

"La leadership delle donne nel settore umanitario”
9 — 11 ottobre 2019

Milano

Programma

CONIL CONTRIBUTO DI MEDIA PARTNER

CON IL PATROCINIO DI .
36( >4 gm .
LTS Comunear |- dazione
7l it on CORRIERE DELLA SERA
e ——— — Y Milano ®
arm Ministero degli Affari Esteri \‘\‘—,}-a 7 CA R I p LO La liberta delle idee
one Internazionale

edella Cooperazi




9 ottobre 2019, 18.00 — 20.00
Sala Alessi, Palazzo Marino

Cerimonia di apertura “La leadership delle donne nel settore umanitario”
Quale Futuro per la Leadership nel 21° secolo?

Moderatrice: Barbara Stefanelli, Vice Direttrice del Corriere della Sera

18.00 — 18.30 Saluti Istituzionali e Apertura dei lavori

FRANCESCO Rocca, Presidente della Croce Rossa ltaliana e della Federazione
Internazionale delle Societa di Croce Rossa e Mezzaluna Rossa

GIUSEPPE SALA, Sindaco della Citta di Milano

ALAN CHRISTIAN RizzI, Sottosegretario alla Presidenza, Regione Lombardia con delega ai
Rapporti con le Delegazioni Internazionali

LuciANO FONTANA, Direttore del Corriere della Sera

PAOLA PESSINA, Vice Presidente della Fondazione Cariplo

EMILIA BRUNA SCARCELLA, Ispettrice Nazionale I1.VV, Croce Rossa Italiana

18.30 — 18.50 KEYNOTE SPEECH
Perché dobbiamo garantire la partecipazione delle donne a tutti i livelli?

Principessa SARAH ZEID di GIORDANIA

Donne e ragazze sono spesso i soggetti maggiormente colpiti da disastri e crisi, rischiano
infatti di essere vittime di violenza, abusi, discriminazioni e di essere abbandonate. E
necessario coinvolgere le donne in tutti i processi decisionali, in modo trasversale a
qualsiasi livello, per far si che si mettano in campo interventi umanitari mirati.

18.50 — 19:50 PANEL DISCUSSION
Quale ruolo hanno le donne nel portare avanti nuovi modelli di leadership nel XXI
secolo?

Di quali capacita manageriali, modelli e approcci abbiamo bisogno per il prossimo
decennio? Quali sono i passi da compiere nel processo di trasformazione della leadership
delle donne?

LELLA GOLFO, Giornalista e Presidente della Fondazione Mariasa Bellisario (tbc)
ADELINA KAMAL, Direttrice Esecutiva del Centro di Coordinamento per I'Assistenza
Umanitaria, ASEAN

DATUK YASMIN MAHMOOD, Presidente di Pos Malaysia

JuLIA NORINDER, Direttrice Risorse Umane e Comunicazione del’Agenzia svedese per la
Cooperazione Internazionale e lo Sviluppo (SIDA)
SARA PANTULIANO, Direttrice Esecutiva ODI

19:50 — 20:00 CONCLUSIONI E CHIUSURA DELLA CERIMONIA

20:00 COCKTAIL Il servizio di catering sara affidato agli studenti
della Scuola Oliver Twist di Cometa Formazione.




9.00-9.30
9.30 - 10.00
10.00 - 10.20
10.20 - 10.50
10.50-11.00
11.00 - 11.15

10 — 11 ottobre 2019
Grand Visconti Palace Hotel

10 ottobre 2019

Accoglienza e Introduzione

ELHADJ As Sy, Segretario Generale della Federazione Internazionale
delle Societa di Croce Rossa e Mezzaluna Rossa (FICR)

DISCORSI DI APERTURA - “Panoramica sulla leadership femminile
nella storia del Movimento Internazionale di Croce Rossa e
Mezzaluna Rossa, i progressi fatti, le conquiste e le nuove sfide.
Cosa ci ha condotti qui?”

JEMILAH MAHMOOD, Sottosegretario, FICR

PRESENTAZIONE - “Il capitale umano femminile: unarisorsa
preziosa”

CLAUDIA PARZANI, Presidente di Allianz S.p.A. ed European Managing
Partner di Linklaters

CROWDSOURCING (piattaforma digitale)

Resoconto del sondaggio condotto sul web sulle tematiche trattate nella
prima sessione dei lavori

Facilitato da Aarathi Krishnan, FICR

PAUSA CAFFE

PRESENTAZIONE - “Ambiente e paesaggio, il nostro habitat:
perché grazie alle donne si puo vincere la sfida per salvarlo”

ILARIA BORLETTI BUITONI, Vice Presidente al Fondo Ambiente Italiano

PRESENTAZIONE - “Verita senza mezzi termini — come le giovani
donne leader stanno cambiando lo status quo”

Speaker dai Giovani di Croce Rossa (tbc)




11.15-12.30
12.30 - 13.30
13.30 - 14.00
14.00 - 15.00
15.00 - 15.30
15.30 - 15.45
15.45-16.45
16.45-17.15
17.15-17.45
A SEGUIRE

1° SESSIONE DEI LAVORI - “Quali sono le nostre ambizioni?”

Il prossimo decennio ci mettera dinnanzi a enormi opportunita e grandi
sfide. Quello che ci ha condotti qui oggi non potra piu farlo in futuro.

Come sara il nostro sistema umanitario nel 2030 con una leadership
femminile piu inclusiva?

PAUSA PRANZO

PRESENTAZIONE - “Chi sono oggi le donne leader nel mondo?
Cosa ci ha condotti qui?”

CECILE APTEL, Direttrice Policy, Strategy and Knowledge, FICR
PLENARIA

PAUSA CAFFE
PRESENTAZIONE - “Donne migranti leader di integrazione”

STEFANIA CONGIA, Dirigente div. II, Direzione Generale dellimmigrazione
- Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

2° SESSIONE DEI LAVORI - “Quale leadership femminile nel XXI
secolo?”

Di quali capacita, qualita, atteggiamenti e metodi di lavoro hanno bisogno
le donne per essere leader nel XXI secolo?

Le attuali strutture di potere e i modelli mentali a cui ci affidiamo
necessitano di un cambiamento per incoraggiare, in futuro, una
leadership femminile. Come?

PLENARIA
RIFLESSIONI FINALI E CHIUSURA

CAMPAGNA ONLINE per assicurare un pit ampio coinvolgimento
dellarete della Croce Rossa e Mezzaluna Rossa*

*Nota: nelle ore serali, verra condotta una campagna/sondaggio online in cui verranno riferiti i punti salienti delle
discussioni affrontate durante la prima giornata di lavori e poste delle domande alla “rete”. | risultati di questa
campagna online saranno riferiti ai partecipanti nella giornata successiva.




9.00-9.15

9.15-9.45

9.45-10.45

10.45-11.00

11.00 - 11.45

11.45-12.15

12.15-12.30

13.00 - 14.00

11 ottobre 2019

BENVENUTO E PRESENTAZIONE INIZIALE - “Verita senza mezzi
termini: diversita, parita e leadership femminile”

Speaker dai Giovani della Croce Rossa (thc)

PRESENTAZIONE - Resoconto della campagna online

SHAUN HAZELDINE, Capo del Dipartimento Innovazione, FICR

3° SESSIONE DI LAVORI - “Come raggiungere questi obiettivi?”

Sviluppare azioni chiave, definire le line guida e gli impegni concreti
PAUSA CAFFE
PLENARIA

PRESENTAZIONE - “Di che genere di forza necessita la leadership
femminile?”
ALESSANDRA CHIRICOSTA, Filosofa ed esperta di Politiche di Genere

RIFLESSIONI FINALI E CHIUSURA

JULIE HALL — Capo dello staff e Direttrice dell’Ufficio del Segretario
Generale, FICR

LIGHT LUNCH




