Azienda Ospedaliero - Universitaria
Policlinico “G.Rodolico — San Marco”
CATANIA

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI, COLLOQUIO E PROVA PRATICA, PER LA
FORMULAZIONE DI GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO
PER:

a) N.2POSTI VACANTI NEL PROFILO PROFESSIONALE DI OPERATORE TECNICO
SPECIALIZZATO — AUTISTA — CAT. B LIVELLO ECONOMICO BS

b) N.2POSTI VACANTI NEL PROFILO PROFESSIONALE DI OPERATORE TECNICO
SPECIALIZZATO - AUTISTA DI AMBULANZA NEL SISTEMA DI
EMERGENZA/URGENZA - CAT. B LIVELLO ECONOMICO BS.

1238 02 LUG 2020
In attuazione della Deliberazione n. del ¢ bandita selezione pubblica, per titoli,

colloquio e prova pratica, per la copertura a tempo indeterminato presso 1’Azienda Ospedaliero-
universitaria Policlinico “ G.Rodolico — San Marco” di Catania di:

A) N. 2 POSTI VACANTI NEL PROFILO PROFESSIONALE DI OPERATORE TECNICO
SPECIALIZZATO - AUTISTA — CAT. BS

B) N. 2 POSTI VACANTI NEL PROFILO PROFESSIONALE DI OPERATORE TECNICO
SPECIALIZZATO - AUTISTA DI AMBULANZA NEL SISTEMA DI
EMERGENZA/URGENZA — CAT. BS

1) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla
presente selezione non & soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo
un’etd non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il
collocamento a riposo obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs
165/2001 e s.m.i.;

¢) idoneita fisica alla mansione specifica del profilo oggetto del concorso. Il relativo accertamento &
effettuato, a cura della Azienda Unita Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.



2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

A) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE PER LA SELEZIONE RELATIVA AL
PROFILO PROFESSIONALE DI OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO — AUTISTA
- CAT. BS

= Assolvimento dell’obbligo scolastico;
» cinque anni di esperienza professionale acquisita nel corrispondente profilo professionale
presso pubbliche amministrazioni o imprese private;

»  Titolo prescritto dalla vigente normativa per la guida dei mezzi (patente di guida cat. B);

B) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE PER LA SELEZIONE RELATIVA AL NEL
PROFILO PROFESSIONALE DI OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO — AUTISTA
DI AMBULANZA NEL SISTEMA DI EMERGENZA/URGENZA — CAT. BS

o Assolvimento dell’obbligo scolastico;

o cinque anni di esperienza professionale acquisita nel corrispondente profilo professionale
presso pubbliche amministrazioni o imprese private;,

e Titolo prescritto dalla vigente normativa per la guida dei mezzi (patente di guida cat, C);

o Certificazione Corso BLSD (laici);

o Certificazione Prehospital Trauma Care (modulo base).

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche
amministrazioni.

I’ Amministrazione provvedera, previa verifica del possesso dei requisiti richiesti nel presente
bando all’ammissione o esclusione dei candidati con provvedimento motivato del Diretiore
Generale. L’elenco dei candidati ammessi ed esclusi verra pubblicato nella sezione “Concorsi e
Avvisi" dell’Albo pretorio on-line del sito internet Aziendale e avra valore di notifica a tutti gli
effetti.

La sola esclusione sara altresi notificata agli interessati, entro trenta giorni dall’esecutivita della
relativa deliberazione a mezzo PEC.

3. DOMANDA DI AMMISSIONE

La partecipazione al concorso & consentita esclusivamente in modalita telematica utilizzando la
specifica  applicazione  informatica  disponibile ~ sul  sito  internet dell’ Azienda
(www.policlinicovittorioemanuele.it — Sezione Concorsi), seguendo le relative istruzioni formulate
dal sistema informativo.

Le domande dovranno essere inviate entro le ore 23.59 del 30° giorno di pubblicazione del bando
sulla GURL 1l termine utile per la presentazione della domanda € perentorio.



Le informazioni richieste sono obbligatorie. Il sistema informatico non consentira, pertanto I’invio
di domande prive di tali informazioni.

Alla domanda dovra essere allegato curriculum vitae contenente tutti gli elementi e le
professionalita acquisite dai candidati che potranno essere oggetto di valutazione a cura della
Commissione

Alla scadenza del termine stabilito, il sistema informativo non permettera pitt né modifiche né invio
delle domande, ma esclusivamente la visualizzazione e la stampa delle domande gia inviate
telematicamente.

1l candidato dovra conservare copia stampata e sottoscritta della predetta domanda di partecipazione
al fine di poterla esibire in caso di richiesta dell’ Amministrazione.

Eventuali istanze di partecipazione prodotte con diverse modalita non saranno prese in
considerazione.

Per la partecipazione alla procedura selettiva i candidati devono effettuare, altresi, versamento di
una quota di € 10,00, quali diritti di segreteria a copertura delle spese relative alla procedura
concorsuale, secondo una delle seguenti modalita:

- versamento su c¢/c postale n. 10896959 intestato all’ Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico
“G. Rodolico — San Marco® di Catania con indicazione della seguente causale: “Selezione pubblica
per la copertura di n. 4 posti di operatore tecnico specializzato — autista — autista di ambulanza —
cat. BS”

- bonifico sul seguente IBAN: IT 08 G 05387 16901 000035232742 con indicazione della seguente
causale: “Selezione pubblica per la copertura di n. 4 posti di operatore tecnico specializzato —
autista — autista di ambulanza — cat. BS”

Il mancato versamento del suddetto importo determina esclusione dalla procedura.

La domanda di partecipazione, inviata telematicamente, assume valore di dichiarazione sostitutiva
resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii., relativamente ai propri dati personale, al possesso
dei requisiti di ammissione alla procedura, ai titoli posseduti ai fini della formulazione della
graduatoria finale di merito.

Ai fini di una corretta valutazione, i candidati devono compilare la domanda di partecipazione
utilizzando le voci indicate dalla piattaforma, inserendo singolarmente tutti i titoli oggetto della
valutazione, con valore di autodichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri
dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alia
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura
selettiva.

L’amministrazione procedera, a campione, ad effettuare i controlli idonei, ai sensi dell’art. 71 del
D.P.R. 445/2000, sulle dichiarazioni rilasciate ed in tutti i casi di dubbi fondati sulla veridicita delle
stesse dichiarazioni sostitutive procedera a trasmetterle all’ Autorita competente.

[.’accertamento della non veridicita delle dichiarazioni sostitutive rilasciate in sede di presentazione
delle domande, terminera I’esclusione dalla procedura

Nella domanda il candidato deve obbligatoriamente indicare l’indirizzo di Posta Elettronica
Certificata (PEC), presso il quale, in forma esclusiva, sara inviata ogni comunicazione relativa alla
selezione. I candidati hanno obbligo di comunicare, altresi, ogni eventuale successiva variazioni
dell’indirizzo PEC indicato in sede di presentazione di domanda.



4. VALUTAZIONE TITOLI - COLLOQUIO E PROVA PRATICA SELETTIVA

Ln’apposita Commissione — nominata con deliberazione apposita e composta da un presidente, da -
due membri e coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzante, da una figura amministrativa -
formulera la graduatoria sulla base e della valutazione dei titoli, della prova pratica selettiva, tenuto
conto del diritto alla preferenza in caso di parita di punteggio previsto delle vigenti disposizioni
normative.

In base al DPR 27.03.2001, n. 220 in materia di concorsi pubblici del personale non dirigenziale del
Servizio Sanitario Nazionale™ La Commissione, ai sensi dell’art. 8§ del D.P.R. 27/3/2001, n. 220
intitolato “PUNTEGGIO PER I TITOLI E PROVE D’ESAME”, disporra, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

A} 40 punti per 1 titoli;
B) 60 punti per le prove pratica;

[ 40 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera massimo punti 15
b) titoli accademici e di studio massimo punti 2
c) Formativi e professionali (curriculum) massimo punti 23
A) VALUTAZIONE TITOLI

[ titoli valutabili, coni relativi punteggi sono quelli dettagliatamente elencati nella tabella di seguito
indicata.

TITOLI CARRIERA
Per ciascun mese di servizio nella categoria ¢ profilo 36 0.083
professionale a concorso prestato presso Enti del Servizie Ore settimanali
Sanitario Nazionale
Per ciascun mese di servizio nella categoria ¢ profilo 36 0.042
professionale a concorso prestato presso altri Enti detla P.A. Ore settimanali
Per ciascun mese di servizio nella categoria ¢ profilo | | 36 0.021
professionale a concorse prestato presso strutture convenzionate Ore settimanali
con il Servizio Sanitario Nazionale
Per ciascun mese di servizio nel corrispondente  profilo 36 0.042
professionale a  concorso  nella  calegoria  immediatamente Ore settimanali
inferiore, prestato presso Enti del Servizio Sanitario Nazionale
Per ciascun mese di servizio nel corrispondente profilo 36 0.021
professionale a concorso nella categoria immediatamente Ore settimanali
inferiore, prestato presso altri Enti della P.A.
Per ciascun mese di servizio nel corrispondente profilo 36 0.010
professionale a concorso  nella  categoria  immediatamente Ore settimanali

inferiore. prestato presso strutture convenzionate con il Servizio
Sanitario Nazionale

Servizio militare di leva, richiamo alle armi, ferma velontaria e di 36 0.042
rafferma prestati presso le Forze Armate (art. 205 D.L.gs n. Ore settimanali
666/2010 / servizio civile universale art. 18 D.L.vo n. 40/2017)

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

Titoli di studio superiori al titolo previsto come requisito di 1.000
accesso al profilo professionale oggetto del concorso

TITOLI FORMATIVI E PROFESSIONALI




Per ciascun corso di formazione ¢/o uggiornamento professionale 0.0035
attinente al profilo professionale oggetto del concorso (sistema
ICM per le professioni sanitarie e sistema di cui al DPR
137/2012 per le altre professioni)

Per ciascun mese di servizio per attivita assimilabili a quelle del 0.040
profilo a concorso con datore di lavoro privato

Per quanto concerne la valutazione dei titoli afferenti 1’area Curriculum la Commissione verifichera e
valutera in particolare il possesso delle specifiche conoscenze, competenze ed esperienze in particolare
nei specifici ambiti di attivita come desumibile dalla documentazione prodotta dai singoli candidati

La Commissione di valutazione composta come previsto dall’art.5 del presente bando valutera i titoli
successivamente alla prova pratica e limitatamente ai candidati giudicati che avranno superato
IDONEL

B) PROVE D’ESAME saranno svolte ai sensi dell’art. 29 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220, ed i 60
punti previsti sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova pratica;
30 punti per la prova orale.
Le prove d’esame consisteranno:
[) PROVA PRATICA
> per il profilo di operatore tecnico specializzato autista (cat.BS):
- modalita di guida del mezzo;

- esecuzione di tecniche specifiche connesse alla qualificazione professionale
richiesta.

> per il profilo di operatore tecnico specializzato — autista di ambulanza nel sistema di
emergenza/urgenza (cat. BS):

- modalitd di guida dell’ambulanza in situazione di emergenza e modalita di
manutenzione dei presidi di dotazione del mezzo;

- esecuzione di tecniche specifiche connesse alla qualificazione professionale
richiesta.

II) COLLOQUIO

> per il profilo di operatore tecnico specializzato autista (cat.BS) il colloquio vertera sui
seguenti argomenti:

- Codice della strada

- diritti e doveri del dipendente pubblico

- conoscenza elementi di primo soccorso

- nozioni di base sulla prevenzione e protezione dei rischi in ambito lavorativo.

> profilo di operatore tecnico specializzato — autista di ambulanza nel sistema di
emergenza/urgenza (cat. BS): il colloquio vertera sui seguenti argomenti:

- Codice della Strada e comportamento di guida dell’ambulanza in varie situazioni

- diritti e doveri del dipendente pubblico

- nozioni generali riguardanti i Servizi di Emergenza e principali manovre e tecniche di
primo soccorso;



- modalita di manutenzione del mezzo e dei presidi in dotazione e del mezzo;

- significato, finalita ed uso della strumentazione in dotazione;

- precauzioni da adottare per la tutela della salute dell’operatore e per evitare infortuni sul
lavoro;

- specifiche aree di responsabilita dell’operatore tecnico specializzato autista di ambulanza.

5. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sara nominata dal Direttore Generale con le modalita e nella
composizione stabilite dagli artt. 6 e 28 del DPR 220/2001.

6. CONVOCAZIONE DE1 CANDIDATI

Con comunicazione che avverra esclusivamente a mezzo PEC ai candidati ammessi, saranno resi noti
il giorno, 1’ora e il luogo per I’effettuazione della prova pratica e del colloquio.

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e pertanto i candidati convocati, sono tenuti a
presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento in corso di validita.

La mancata presentazione del candidato alla prova /colloquio sara considerata rinuncia alla procedura,
qualunque ne sia la causa.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sara pubblicata sul sito Internet web
www.policlinicovittorioemanuele.it > servizi amministrativi > bandi di concorso > anno 2018
>concorsi a tempi indeterminato > comparto — con riferimento alla presente procedura.

7. GRADUATORIA

La Commissione esaminatrice formulera la graduatoria di merito secondo I’ordine decrescente della
votazione riportata da ciascun candidato.

La valutazione complessiva risultera dalla somma del punteggio relativo ai tioli dichiarati, valutati
come indicato precedente punto 4).

Tenuto conto delle eventuali preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994, con
deliberazione dell’ Azienda saranno approvati gli atti relativi alla selezione, nonché la graduatoria di
merito.

La graduatoria sara valida per le finalita di cui al presente bando.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita alla selezione.

8. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Tutti 1 dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento
delle procedure selettive verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196, nonché del
Regolamento Europeo n. 679/2016; la presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i dati sensibili, a cura del personale
assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che,
dimostrando un attuale e concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive modificazioni e integrazioni.
L’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 7 del D.Lgs 196/2003 e s.m.i., cio¢ di conoscere i dati
che lo riguardano, di chiederne ’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione o il
blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura di chi trattasi.



9. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

I concorrenti dichiarati vincitori saranno invitati a produrre nel termine di giorni trenta dalla data di
comunicazione:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al
concorso per i quali non sia prevista autodichiarazione sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale e dei carichi pendenti;

c¢) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parita di
valutazione;

Tali dichiarazioni potranno essere autocertificate secondo quanto previsto dalla normativa vigente.

I concorrenti dichiarati vincitori dovranno stipulare con questa Amministrazione un contratto di lavoro
individuale secondo i disposti del contratto di lavoro del personale del comparto del Servizio Sanitario
Nazionale attualmente vigente.

10.  DISPOSIZIONI VARIE

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni
ed integrazioni ed & garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro. Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato & regolato, dal punto di vista
giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti e verra costituito previa

stipula del contratto individuale di lavoro.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad operare presso tutte le strutture dell’Azienda.
La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel
presente avviso. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle
vigenti disposizioni in materia. L'Azienda si riserva la facolta di modificare, sospendere, revocare,
prorogare la presente procedura per ragioni di pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in
parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della variazione delle esigenze
organizzative dell’Azienda. Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria,
’Amministrazione procedera all’eliminazione della domanda di partecipazione e della
documentazione ad essa allegata.

11. NORME FINALI

Per quanto non previsto nel presente bando valgono le disposizioni contenute nelle norme citate in
premessa, nonché le disposizioni vigenti in materia.

L’Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, sospendere e
revocare il presente bando qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni normative e/o
contrattuali di comparto sopravvenute, senza che per i partecipanti insorga alcuna pretesa o diritto.

L’inclusione in una delle due graduatorie della selezione, non da alcun diritto soggettivo
all’assunzione.

Il presente bando sara pubblicato per intero sul sito internet istituzionale dell’Azienda
“wwiw.policlinicovittorioemanuele.it”.

Eventuali  informazioni e  chiarimenti  potranno  essere  chiesti  via  email a:
helpconcorsi@policlinico.unict.it

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

(Dr. Gigmpiero Bonaccorsi)






